REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
W MIEJSKIM DOMU KULTURY W CZĘSTOCHOWIE

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1.
1. Regulamin określa zasady tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: „Fundusz”) w Miejskim Domu Kultury w Częstochowie  (dalej: „Pracodawcą”), w tym:
1) krąg osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu u Pracodawcy,
2) cele, na które przeznacza się środki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania świadczeń i pomocy z Funduszu.
2. Regulamin opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych,
3) ustawy z dnia 4 marca 1994 r., o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288, ze zm.), 
4) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz. 349 z późn. zm.),
5) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.
	
§ 2.
Regulamin został uzgodniony z reprezentatywnym związkiem zawodowym działającym u Pracodawcy. 

§ 3.
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.


[bookmark: _GoBack]
§ 4.
1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego  wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
2. Wysokość odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczególnie  uciążliwych warunkach pracy lub wykonującego prace  o szczególnym charakterze w  rozumieniu przepisów ustawy o emeryturach pomostowych  - wynosi 50% przeciętnego  wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.
3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku, do której orzeczono znaczny lub umiarkowany  stopień niepełnosprawności, wysokość odpisu podstawowego zwiększa się o 6,25%  przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
4. Na każdego emeryta i rencistę, objętego opieką socjalną, zwiększa się Fundusz o 6,25%  przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.
5. Odpis naliczany jest w styczniu każdego roku w oparciu o planowane w danym roku zatrudnienie.

§ 5.
Środki Funduszu zwiększa się o:
1. wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych - korzystających z działalności socjalnej, o której mowa w art. 1 pkt 1 ustawy,
2. darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych,
3. wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4. odsetki od środków Funduszu,
5. wierzytelności likwidowanego zakładowego funduszu socjalnego,
6. inne środki określone w odrębnych przepisach.

§ 6.
1. Środkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
3. Środki pozostające na rachunku bankowym Funduszu, które nie zostały wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
4. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu są:
a) pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na czas określony i nieokreślony, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, niezależnie od wymiaru czasu pracy i dzieci.
b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych,
c) emeryci i renciści - byli pracownicy zakładu pracy,
d) członkowie rodzin zmarłych pracowników (małżonek, zstępni oraz wstępni,) jeśli pozostawali na ich utrzymaniu.
2. Przez dzieci pracowników, o których mowa w ust. 1 lit. a) oraz dzieci emerytów i rencistów, o których mowa w ust. 1 lit. c) rozumieć należy dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny  zastępczej, pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukończenia 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia.
3. Przez emerytów i rencistów w rozumieniu regulaminu rozumieć trzeba osoby, które przeszły na emeryturę lub rentę bezpośrednio po zakończeniu pracy u Pracodawcy.



III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 8.
1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie):
a) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą” – dofinansowanie przysługuje jeden raz w roku,
b) wypoczynku dzieci i młodzieży – raz w roku w wysokości 30% przyznanego pracownikowi dofinansowania urlopowego,
c) zdrowotnych i losowych zapomóg pieniężnych bezzwrotnych,
d) świadczeń pieniężnych (np. z okazji świąt),
e) pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą” przysługuje osobie uprawnionej jeden raz w roku. Świadczenie przysługuje tylko pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej  14 kolejnych dni kalendarzowych. Wniosek o dofinansowanie do "wczasów pod gruszą" stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek należy składać do 31 maja każdego roku  w sekretariacie instytucji.
3. Zdrowotne zapomogi pieniężne bezzwrotne mogą być udzielane osobom w związku z chorobą trwającą powyżej 33 dni (udokumentowaną właściwym zaświadczeniem lekarskim), leczeniem szpitalnym lub klinicznym (udokumentowanym właściwym zaświadczeniem lekarskim), na poczet kosztów związanych z zakupem leków. Fakt zakupu leków oraz koszt ich zakupu udokumentowane powinny zostać właściwymi rachunkami imiennymi, wraz z pisemnym potwierdzeniem przez uprawnionego lekarza (specjalisty) zasadności zakupu wskazanych leków.
4. Losowe zapomogi pieniężne bezzwrotne mogą być udzielone osobom, które znalazły się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej zaistniałej na skutek zdarzeń losowych. Za zdarzenie losowe uznaje się w szczególności: śmierć bliskiej osoby, długotrwała lub ciężka choroba pracownika, a także jego dziecka (udokumentowane zaświadczeniem lekarskim).
5. Wniosek o przyznanie zdrowotnej i losowej zapomogi pieniężnej bezzwrotnej stanowi Załącznik Nr 2 do Regulaminu. Wniosek powinien zostać należycie umotywowany i udokumentowany przez osobę uprawnioną.
6. Ustala się procentowy podział odpisu środków z Funduszu:
a) 50% środków z funduszu na dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą”, raz w roku; 
b) 10% środków z funduszu na losowe i zdrowotne zapomogi pieniężne bezzwrotne. 
c) 30 % środków z funduszu na świadczenia pieniężne (np. z okazji świąt),
d) 10 % środków z funduszu na pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.


IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 9.
1. Przyznanie i wysokość świadczeń ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a także ilości środków będących w dyspozycji Funduszu. W przypadku braku lub niewystarczającej ilości środków Funduszu dopuszczalne jest wstrzymanie lub ograniczenie na czas określony dopłaty do niektórych rodzajów usług i świadczeń. 
2. Osoby uprawnione nie mogą domagać się zwrotu środków pieniężnych rekompensujących wartość pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania. W przypadku nieprzyznania świadczenia lub przyznania świadczenia w niższej wysokości, osobom uprawnionym nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.
3. Świadczenia z Funduszu przyznawane są na podstawie prawidłowo wypełnionego i kompletnego wniosku osoby uprawnionej.
4. Podstawą do przyznania świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany  w oświadczeniu pracownika.
5. Dochodem w rodzinie są wszelkie dochody pracownika, współmałżonka oraz dzieci, zgodnie z § 7 pkt 2 regulaminu, podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych.
6. Pomoc z Funduszu przyznawana będzie w zależności od posiadanych środków według poniższych zasad:

	Lp.
	Dochód na osobę w rodzinie
	Podział procentowy

	1.
	Do wysokości 70% średniej płacy w gospodarce narodowej w roku poprzednim
	100% ustalonej stawki

	2.
	Do wysokości 100% średniej płacy w gospodarce narodowej w roku poprzednim
	90% ustalonej stawki

	3.
	Powyżej 100% średniej płacy w gospodarce narodowej w roku poprzednim
	80% ustalonej stawki



7. Wydanie decyzji w przedmiocie świadczeń z Funduszu o przyznanie świadczeń może być poprzedzone wezwaniem osoby uprawnionej ubiegającej się o świadczenie do przedstawienia dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów mających związek z sytuacją życiową, rodzinną lub materialną tej osoby. 
8. Wszelkie informacje, dane i oświadczenia mające wpływ na przyznanie świadczeń z Funduszu lub ich wysokość osoba uprawniona jest zobowiązana złożyć zgodnie z prawdą.



V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 10.
1. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe może być przyznana w formie pożyczki, pracownikom oraz emerytom i rencistom, którzy uprawnieni są do świadczeń z Funduszu zgodnie z regulaminem.
2. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być przyznane w wysokości do 8.000 zł.
3. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe może być udzielona na:
a) przystosowanie (adaptację) pomieszczeń na cele mieszkaniowe,
b) remont i modernizację mieszkania lub domu.
4. Pracownik uprawniony jest do ubiegania się o udzielenie pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe w przypadku, gdy jego staż pracy w Miejskim Domu Kultury w Częstochowie jest dłuższy niż jeden rok.
5. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokość i spłaty pożyczki, o której mowa w ust. 2, określają umowy zawierane przez pracodawcę z pożyczkobiorcami, których wzór stanowią Załącznik nr 3 i Załącznik nr 3a  do niniejszego regulaminu.

§ 11.
1. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona nie częściej niż raz na 3 lata. Pożyczki udziela się na okres nie dłuższy niż 36 miesięcy.
2. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio przyznanej pożyczki. Wypłata pożyczki nastąpić może wyłącznie po zawarciu przez osobę uprawnioną umowy sporządzonej według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej umowy, określającej w szczególności warunki spłaty pożyczki. Wypłata pożyczki następuje na rachunek bankowy wskazany przez osobę uprawnioną (pożyczkobiorcę).
Pożyczkobiorcy, którym udzielono pożyczki według wcześniej obowiązującego Regulaminu nabywają prawo do ubiegania się o nową pożyczkę po spłaceniu zobowiązań.
3. Jako zabezpieczenie spłaty pożyczki wymagane jest udzielenie poręczenia przez dwóch pracowników zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury w Częstochowie, mających pełną zdolność do czynności prawnych i legitymujących się co najmniej 2-letnim stażem pracy w Miejskim Domu Kultury w Częstochowie.
4. Emeryci, renciści mogą otrzymać pożyczkę pod warunkiem, że poręczyciele są zatrudnieni w Miejskim Domu Kultury w Częstochowie minimum na okres spłaty pożyczki.
5. Oprocentowanie pożyczki wynosi 1% w stosunku rocznym i pobierane jest w całości przy pierwszej racie.
6. W razie śmierci pożyczkobiorcy kwota niespłacona podlega umorzeniu.
7. Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna wraz z oprocentowaniem w przypadku:
a) [bookmark: _Hlk173343151]rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę,
b) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy pożyczkobiorcy,
c) stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
d) stwierdzenia, że pożyczka została wykorzystana na inne cele niż określone w umowie.
8. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
9. Spłata pożyczki rozpoczyna się po upływie jednego miesiąca od dnia jej udzielenia. Spłata pożyczki następuje w ratach miesięcznych.  
10. [bookmark: _Hlk173342817]Spłata pożyczki następuje poprzez potrącenie wartości raty i oprocentowania z wynagrodzenia za pracę, innych należności z tytułu zatrudnienia lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego przysługujących pożyczkobiorcy. 
11. [bookmark: _Hlk173343307]Pracownik ubiegający się o pożyczkę zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na potrącanie przypadających od niego rat z tytułu spłaty pożyczki z wynagrodzenia za pracę, innych należności z tytułu zatrudnienia lub zasiłku z ubezpieczenia społecznego. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na potrącenie stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu.
12. Spłata pożyczki przez emerytów i rencistów następuje w formie wpłat gotówkowych w kasie Pracodawcy lub w formie przelewów na rachunek bankowy Pracodawcy.
13. W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się dłużnika na piśmie do uregulowania  należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.
14. W przypadku nie spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek ten spoczywa na poręczycielach. Prawo dochodzenia spłaty pożyczki od poręczycieli nie powoduje wygaśnięcia zobowiązania pożyczkobiorcy wobec pożyczkodawcy w zakresie spłaty pożyczki.
15. W razie likwidacji pracodawcy spłata pożyczki następuje na wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.



VI. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 12.
1. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania świadczeń z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia i przedłożenia właściwych dokumentów. 
2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.5)), mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. 
3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 1, przez okres niezbędny do przyznania świadczeń z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.
4. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 1, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust. 1 i 3.
5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w niniejszym paragrafie, są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy.
6. Osoby uprawnione, których dane osobowe przetwarzane są przez Pracodawcę w związku z realizacją zadań, o których mowa w niniejszym regulaminie, zobowiązane są zapoznać się z treścią klauzuli informacyjnej określającej zasady i podstawy przetwarzania danych osobowych oraz potwierdzić fakt zapoznania się z jej treścią. Klauzula informacyjna stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu. 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13.
1. Integralną część Regulaminu stanowią:
1) Załącznik nr 1 - wniosek o dofinansowanie do "wczasów pod gruszą",
2) Załącznik nr 2 – wniosek o przyznanie ze środków ZFŚŚ zapomogi zdrowotnej lub losowej dla osoby uprawnionej,
3) Załącznik nr 3 – wzór umowy pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Domu Kultury w Częstochowie wraz z oświadczeniami poręczycieli – pracownik,
4) Załącznik nr 3a -  wzór umowy pożyczki mieszkaniowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego Domu Kultury w Częstochowie wraz z oświadczeniami poręczycieli – emeryt, rencista,
5) Załącznik nr 4 – klauzula informacyjna,
6) Załącznik nr 5 - oświadczenie o wyrażeniu zgody na potrącenie.
2. Regulamin podaje się do wiadomości ogółu pracowników.
3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają zachowania procedury obowiązującej dla jego ustaleniu.
4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, Kodeksu pracy i inne właściwe przepisy powszechnie obowiązujące.
5. Regulamin niniejszy wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jego ogłoszenia w sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy.
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